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Umweltpolitik

der VINCI Facilities Deutschland - Gruppe
Wir sind als spezialisierter Dienstleister fiir unsere Kunden ein zuverlassiger und
professioneller Partner im Bereich Facility Management.

Besonders wichtig ist uns, bei der Erfullung aller Tatigkeiten unseren Einfluss auf die
Umwelt positiv zu bertcksichtigen.

Daher betreiben wir ein Umweltschutzmanagementsystem nach 1ISO 14001, um die
Auswirkungen unserer Leistungen auf die Umwelt besser und praventiv einschatzen
zu konnen.

Folgende Grundsatze gelten fur unsere Umweltpolitik:

1. Verantwortung fiir den Umweltschutz

Umweltschutz ist eine Fihrungsaufgabe auf allen Ebenen. Fir die Umsetzung der
Umweltpolitik ist die Mitwirkung aller Mitarbeiter notwendig. Deshalb tragen alle
Mitarbeiter und das Management die Verantwortung fur unsere Umweltaktivitaten.

2. Mitarbeiterschulung und Mitarbeitermotivation

Durch Information und Schulungen férdern wir Verantwortungsbewusstsein fur die
Umwelt, besseres Verstandnis fir den Umweltschutz, Qualifikation und
Eigeninitiative bzw. umweltschonendes Verhalten der Mitarbeiter.

3. Gesetzliche Vorgaben

Die gesetzlichen Vorgaben und Richtlinien stellen fir uns Mindestanforderungen
dar. Deshalb stellen wir sicher, dass diese kommuniziert, umgesetzt und
eingehalten werden. Darlber hinausgehende Maflinahmen ergreifen wir, sofern
es aus Okologischer und 6konomischer Sicht sinnvoll ist.

4. Umweltgefahrdungen

Wir vermeiden bzw. reduzieren Umweltgefdhrdungen soweit moglich. Durch
Ermittlung der Umweltaspekte, Bewertung der Umweltauswirkungen und
Umsetzung von MalRnahmen zu bedeutenden Umweltaspekten, erhéhen wir die
Gesamt-Umweltleistung unseres Unternehmens.

5. Kontinuierliche Verbesserung

Um den Erfolg unseres betrieblichen Umweltschutzes zu sichern, flihren wir
regelmanig Umweltaudits durch. Wir ermitteln so Verbesserungspotentiale und
kontrollieren die Wirksamkeit unserer Umweltpolitik und Umweltprogramme. Wir
verpflichten uns, den Umweltschutz im Unternehmen kontinuierlich zu
verbessern. Umwelt-Verbesserungsaktivitaten unserer Mitarbeiter werden
anerkannt und belohnt.
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